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Приложение к приказу директора 

МБОУ «Туруханская СШ №1» 

№01-03-28 от 01.04. 2022

Дорожная карта
«Реализация системы наставничества в МБОУ «Туруханская СШ № 1» 

на 2022-2023 учебный год

Дорожная карта разработана на основании ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Дорожная карта направлена на решение ряда проблем повышения уровня профессиональной деятельности педагогических 
работников, обеспечение качества их работы, ориентированной на достижение высоких образовательных результатов 
обучающихся. Наставничество является неотъемлемым элементом кадровой политики в учреждении, важным средством 
обучения и становления молодых специалистов, учителей школы, осваивающих новые методики и технологии.

Цель: оказание поддержки и практической помощи работникам, принятыми в учреждение или переведёнными на другую 
должность, в приобретении ими необходимых профессиональных навыков и опыта работы, профессиональном становлении, 
успешной и быстрой адаптации к условиям и требованиям учреждения.

Задачи:
- ускорение процесса профессионального становления педагогического работника и развитие способности самостоятельно 
и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

- развитие у работников сознательного и творческого отношения к своей профессии;

Ожидаемые результаты:
- повышение профессионального уровня молодых специалистов и работников, вновь пришедших в учреждение, освоение 
учителями новых технологий и методик обучения, воспитания.
- воспроизводство кадров за счет притока и закрепления молодых специалистов
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№ 
п/п

Содержание Мероприятие Сроки 
реализации

Исполнители Предполагаемый 
результат

1. Изучение документов 
Министерства просвещения 
РФ «Об утверждении 
методологии модели 
наставничества»
Подготовка документов по 
проблеме наставничества в ОУ

Изучение и систематизация 
имеющихся материалов по 
проблеме наставничества

Подготовка нормативной базы 
целевой модели 
наставничества
Выбор форм и программ 
наставничества, исходя из 
потребностей школы

Апрель 2022

Май 2022

Рыбянец Т.В.
Чалкина Л.Д.

Чалкина Л.Д.

Оформлены 
необходимые 
локальные акты и 
документы: приказ 
по школе, 
Положение о 
наставничестве, 
«дорожная карта» 
Определены формы 
и программы 
наставничества

2. Анализ кадрового состава, 
определение наставника и 
молодых специалистов

Анкетирование 
потенциальных наставляемых 
и наставников

Июнь 2022 Формирование базы 
наставляемых и
наставников

3. Сбор необходимых
документов и согласий по 
программе наставничества

Составление индивидуального 
плана профессионального 
становления молодого 
специалиста
Составление индивидуального 
плана работы наставника

Август 2022
Чалкина Л.Д.

Индивидуальный 
план работы
молодого 
специалиста
Ин ди виду ал ьный 
план работы
наставника

4. Обучение наставников Методический семинар-
"Наставничество как
стратегически значимый
элемент повышения
профессионализма молодых
специалистов"

Сентябрь 
2022

Чалкина Л.Д. Протокол заседания 
методического 
семинара
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Рыбянец Т.В

6. Организация работы «Школы 
наставников»

Разработка плана на основе 
потребностей наставляемых 
Утверждение графика работы 
наставников и наставляемых

Сентябрь 
2022

Чалкина Л.Д. План работы
«Школы
наставников»

6. Организация работы
молодыми специалистами по 
самообразованию

Разработка плана по 
самообразованию по 
выделенной проблеме 
наставляемого

Сентябрь 
2022

Наставники Программа работы 
наставляемого 
специалиста по
самообразованию

7. Посещение учебных занятий и 
воспитательных мероприятий 
проводимых наставником и 
наставляемыми

Изучение опыта наставника и 
наставляемого

Октябрь- 
Ноябрь 
2022

Наставники
Наставляемые

Наставники 
анализируют свои 
уроки совместно с 
наставляемыми

8. Мониторинг выполнения
программы наставничества

Анкетирование наставников и 
наставляемых

май
2023

Чалкина Л.Д. Выявление резуль- 
ности программы 
наставничества

9. Вовлечение наставляемых в 
практическую деятельность

Участие специалистов-
наставляемых в семинарах, 
конкурсах, заседаниях МО

Январь-
Апрель 2023

Наставники Информационная 
справка 
наставников

10. Подведение итогов реализации 
системы наставничества

Анализ информации Май 2023 Чалкина Л.Д. Аналитическая 
справка

11. Курсовая подготовка для 
наставников

Изучение методических 
рекомендаций краевой 
системы работы по реализации 
наставничества

Апрель 2023 Чалкина Л.Д. Коррекция норматх 
актов, дорожи карт 
и плана работы по 
наставничеству на 
2023-2024 учеб год
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