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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитания Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Туруханская средняя школа  №1» (расположенная по адресу – с.Туруханск, ул.Шадрина А.Е. д.10) (далее – Программа) разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования.
Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Туруханская средняя школа №1» (расположенная по адресу – с.Туруханск, ул.Шадрина А.Е. д.10) и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.
Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе.
1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 
К наиболее важным из них относятся следующие:  
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;
- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  
- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 
- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 
Достижению поставленной цели воспитания школьников способствует решение следующих основных задач: 
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
5) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;
6) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
7) Организовать участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом
8) Формировать ответственное отношение учащихся к общественным ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с этими ценностями в школе через организацию работы школьного музея.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.
3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 
Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, привитие любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего села – важнейший приоритет воспитательной системы школы. Реализация ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, разнопоколенных сообществ – реальное партнерство субъектов воспитания в рамках гуманистической воспитательной системы «Школа – социокультурный центр села».
Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные дела на нескольких уровнях.
На внешкольном уровне: 
· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 
· Участники проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям (акции: «Бессмертный полк», «Письмо солдату»).
На школьном уровне:
Наши праздники - это торжественные эмоционально-окрашенные подведением некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых проектов. В целом эта система Ключевых дел направлена на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День матери», «Новый год», «Смотр строя и песни», Последний звонок, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы;
-День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы);
-праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, «Первый звонок», и др.;
· торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:
· - «Посвящение в первоклассники»;
· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:
-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся.
 Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
· участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
На индивидуальном уровне:
· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
3.2. Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 
· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные мероприятия, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 
· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
Индивидуальная работа с учащимися:
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями. 
· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 
· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.
Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;
· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
[bookmark: _Hlk30338243]Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 
- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов:
Духовно- нравственная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Я человек», «Азбука нравственности», «Этика – азбука добра», «В мире сказок». Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся уважения к старшему поколению.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Здоровейка», спортивные состязания, подвижные игры и динамические перемены  направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.

3.4. Модуль «Школьный урок»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;   
3.5. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. На этапе начального обучения данный модуль применим в 4 классе.
На уровне классов:
· через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими ребятами);
На индивидуальном уровне: 
· через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
· 
3.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как : 
· оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;
· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб; 
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, и т.п.); 
· регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 
· акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.
3.7. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
На групповом уровне: 
· Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
· родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;  
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в педагогических совещаниях, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами;
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации воспитательного процесса могут быть следующие:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете образовательной организации.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год,; какие проблемы, решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающихся и их родителями (законных представителей), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
· качеством существующего в школе ученического самоуправления;
-качеством функционирующих на базе образовательной организации отделения РДШ, отряда ЮИД;
- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
- качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.
Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2021-2022 УЧ.Г.

	Модуль «Ключевые общешкольные дела»

	Дела
	 Классы  
	Ориентировочное время проведения 
	 Ответственные 

	День знаний
Торжественная линейка
	1-4 
	1 сентября 
	Зам. директора по ВР
Педагог-организатор


	Международный урок Победы
День памяти Беслана
	1-4
	3 сентября
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Декада информационно-просветительских мероприятий, направленных на противодействие терроризму, экстремизму, фашизму. Урок-беседа «Терроризм не имеет границ»
	1-4
	первая неделя сентября
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог
Классные руководители

	Международный день
распространения грамотности
	1-4
	8 сентября
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	День Здоровья
	1-4
	сентябрь
	Зам. директора по ВР
Классные руководители Педагог-организатор

	Акция «Помоги пойти учиться»
	1-4
	сентябрь
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Неделя безопасности
	1-4
	сентябрь
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
Педагог-организатор

	Международный день пожилых людей             
	1-4
	1 октября
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	День первоклассника
	1-4
	октябрь
	Классные руководители 1-х кл.
Педагог-организатор

	Международный день учителя
	1-4
	5 октября
	Зам. директора по ВР
Учитель музыки
Педагог-организатор

	Всероссийский урок энергосбережения
#Вместе ярче
	1-4
	октябрь
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Акция «Молодёжь выбирает жизнь»
	4
	ноябрь
	Учитель физкультуры
Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет:
Урок – сказка «Сказка о золотых правилах безопасности в Интернет» (1-4 классы)
	1-4
	октябрь
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог
Классные руководители
Педагог-организатор

	День народного единства
	1-4
	ноябрь
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Международный День
толерантности 
	1-4
	16 ноября
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	День матери в России

	1-4
	25 ноября
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	1-4
	ноябрь
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
Учитель ФК

	Правовая неделя
	1-4
	ноябрь, декабрь
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог

	Международный день прав человека
(10 декабря)
	1-4
	декабрь
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	День Конституции Российской
Федерации (12 декабря)
	1-4
	декабрь
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Районная акция «Дети для детей»
	1-4
	декабрь
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Международный день инвалидов
	1-4
	декабрь
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Рождественские
детские  образовательные чтения
	1-4
	декабрь
	Классные руководители

	К нам стучится Дед Мороз:  «Здравствуй, новый 2022 год!»
	1-4
	декабрь
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Педагог-организатор

	День защитника Отечества
«Весёлые старты»
(23 февраля)
	1-4
	февраль
	Зам. директора по ВР
Учителя ФК
Классные руководители

	«Смотр строя и песни» посвящённый 23 февраля
	1-4
	февраль
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Международный женский день
(8 марта)
	1-4
	март
	Зам. директора по ВР
Классные руководители
Педагог-организатор

	Проект «Первый человек в космосе»
Гагаринский урок «Космос - это мы».
	1-4
	апрель
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Педагог-организатор

	Декада ЗОЖ
	1-4
	апрель
	Зам. директора по ВР
Социальный педагог
Учителя ФК

	День Победы советского народа в Великой Отечественной войне.
Конкурс инсценированной песни.
	1-4
	май
	Зам. директора по ВР 
Учитель музыки
Классные руководители

	Линейка «Прощание с начальной школой»
	4
	май
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Педагог-организатор

	Классные часы по окончанию школы
	1-4
	май
	Зам. директора по УВР 
Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Организация участия школьников в олимпиадах, в том числе в интернет-олимпиадах по различным направлениям науки и техники, использование сетевых интернет- ресурсов для самореализации учащихся
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Акция «Внимание, дети!»
	1-4
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Педагог-организатор

	Мероприятия  по антитеррористическому просвещению
	1-4
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР 
Педагог-организатор
Социальный педагог
Классные руководители

	Акция «Осторожно огонь!»
	1-4
	В течение года
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Педагог-организатор

	Организация экскурсий и классных часов краеведческой тематики
	1-4
	В течение учебного года по индивидуальному плану класс. рук.
	Зам. директора по УВР, по ВР
Классные руководители
Педагог-организатор

	Модуль «Школьный урок»

	Дела
	Классы
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные

	Согласно индивидуальным планам работы учителей


	Модуль «Классное руководство»

	 Дела 
	 Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Педсовет «Планирование воспитательной работы на 2021– 2022»
	1-4
	август
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Организация работы соц. службы школы:
· Утверждение планов работы социального педагога
· Утверждение графика проведения мероприятий, направленных на сохранение и улучшение социального климата в школьном коллективе
Составление социального паспорта школы на основании социальных паспортов классов
	1-4
	август-сентябрь
	Социальный педагог
Педагог-психолог

	Тематические консультации для классных руководителей
	1-4
	октябрь
	Зам. директора по ВР 
классных руководителей

	Выборочная проверка рабочей документации классных руководителей:
· Проверка журналов внеурочной деятельности
· Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
· Проверка и корректировка программ воспитания
	1-4
	Октябрь, декабрь, март, май
	Зам. директора по ВР 
классных руководителей

	Мониторинг состояния работы с родителями учащихся.
	1-4
	Октябрь, декабрь, март, май
	Зам. директора по ВР 
классных руководителей

	Школьный семинар для классных руководителей по проблемам воспитания с привлечением специалистов.
	1-4
	ноябрь
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Специалисты школы

	· Сдача отчётов о проведённой воспитательной работе за прошедший год, полного анализа деятельности классного руководителя, постановка целей и задач на следующий учебный год.
· Оформление классной документации.
· Подготовка общешкольного информационно-аналитического отчёта по воспитательной работе.
	1-4
	май
	Зам. директора по ВР


	Журнал инструктажа учащихся по ТБ во время проведения экскурсий и других внеклассных и внешкольных мероприятий
	1-4
	май
	Зам. директора по ВР
[bookmark: _GoBack]Классные руководители


	Тематические консультации для классных руководителей: 
· изучение государственных символов Российской Федерации
· защита прав ребенка
· основные формы и направления работы с семьей
· развитие коллектива класса
· профилактика девиантного поведения учащихся
· сотрудничество с правоохранительными органами
· тематика и методика проведения классных часов
· анализ эффективности воспитательного процесса в классах
· открытые классные часы: формы и методики проведения, цели и задачи, прогнозы и результаты.
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по    УВР
Зам. директора по ВР
Социальный педагог
Психолог школы

	Участие классных руководителей в профессиональных конкурсах 
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по ВР


	Прохождение курсов повышения квалификации для педагогов - классных руководителей.
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по ВР


	Посещение открытых мероприятий по учебным предметам, анализ воспитательных задач и целей с последующим обсуждением
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по    УВР
Зам. директора по ВР

	Посещение уроков и предметных недель, посвящённых учебным предметам с последующим обсуждением и анализом итогов проведённых мероприятий;
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по УВР
  Зам. директора по ВР

	Мониторинги по классам и параллелям:
· Уровня воспитанности учащихся;
· Уровня правовой образованности учащихся;
· Уровня активности участия учащихся во внеклассных и внешкольных мероприятиях
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР
Социальный педагог 

	Поддержка неполных, многодетных и малообеспеченных семей:
· Психологические консультации по вопросам семьи, воспитания детей, помощи в трудных жизненных ситуациях
· Организация отдыха детей в дни школьных каникул
	1-4
	в течение
учебного года
	Социальный педагог
Классные руководители
Психолог школы

	Модуль «Курсы внеурочной деятельности»

	 Дела 
	 Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	
Ответственные 

	Данный модуль реализуется в соответствии с планом внеурочной деятельности

	Модуль «Работа с родителями»

	 Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	 Ответственные 

	Формирование общешкольного родительского комитета;
	1-4
	сентябрь
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Общешкольный день открытых дверей
	1-4
	Ноябрь, март согласно плану школы
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Проведение спортивных  праздников:
· «Папа, мама и я — спортивная семья»
· «Семейные игры»
	1-4
	В течение учебного года 
	Учителя физической культуры

	Организация знакомства родителей со специальным курсом «Основы религиозных культур и светской этики»
	4
	март
	Классные руководители

	Знакомство родительской общественности с нормативными документами, регламентирующими деятельность школы:
· Всеобщая декларация прав человека,
· Декларация прав ребёнка,
· Конвенция о правах ребёнка,
· Конституция РФ,
· Семейный кодекс,
· Закон об образовании,
· Работа родительского лектория с привлечением специалистов: работников здравоохранения, психологов, социологов , работников МВД, прокуратуры и др.
· Работа Малого педсовета с участием родителей по коррекции поведения и успеваемости учащихся, склонных к нарушениям различного характера  
· Консультации для родителей учащихся по вопросам воспитания, образования и др.
	1-4
	в течение
учебного года
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по ВР
Социальный педагог 
Педагог - психолог


	Проведение родительских собраний различной воспитательной тематики:
· О внутришкольном распорядке
· О формировании  здорового  образа жизни
· О безопасном поведении учащихся в школе, общественных местах и дома
· О психофизическом развитии детей и подростков
· О режиме дня школьников
· О соблюдении принципов информационной безопасности учащихся
· О школьном пропускном режиме и обеспечении безопасности детей, находящихся в школе
	1-4
	в течение
учебного года
	Заместители директора по УВР
Заместитель директора по ВР

Классные руководители

	Модуль «Самоуправление»

	 Дела 
	 Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	Ответственные 

	Выбор актива ребят в органы самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса
	4
	В течение года
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители 4 классов

	«Организация предметно-эстетической среды»

	 Дела 
	Классы 
	Ориентировочное время проведения 
	
Ответственные 

	Обновление информационных материалов на стендах в холле школы, классные уголки «Правила дорожного движения», «Пожарная безопасность», «Антитеррор»
	1-4
	В течение года
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

	Организация и проведение выставок :
· Презентаций на тему «Мы разные – мы вместе!»;
· Выставка поделок  «Волшебный мир бумаги».
	1-4
	ноябрь
февраль
	Зам. директора по ВР 
Социальный педагог
 Классные руководители

	Проект «Осенний калейдоскоп»
	1-4
	октябрь
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Смотр конкурс «Мы украшаем школу»(Новый год)
	1-4
	декабрь
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители

	Выставка поделок к 8 марта
	1-4
	Февраль, март
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Педагог-организатор

	Организация выставки рисунков и инсталляций к Дню Победы
	1-4
	Апрель, май
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители
Педагог-организатор

	Выпуск  тематических стенгазет, посвященных знаменательным датам и значимым событиям школы.
	1-4
	В течение года
	Классные руководители




